
Excelente Bom Satisfatório Insuficiente
Não 

avaliadas (1)
Total

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 4 1 0 1 6

0 1 0 0 0 1

0 5 1 0 1 7

Avaliação de desempenho - SIADAP 1 - Unidades Orgânicas

   Anual de 2012

PONTE DA BARCA

Direcções Municipais

Justificações

Esta unidade orgânica não tem o dirigente provido, apenas tem um trabalhador afeto e as competências da unidade só estão delegadas parcialmente num dirigente de outra unidade 

orgânica.

Departamentos Municipais

Unidades Orgânicas Flexiveis (2)

Equipas Multidisciplinares

Total



Excelente Relevante Adequado Inadequado Insuficiente

Não 

Avaliados 

com 

Justificação 

(1)

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 0

0 3 5 0 0 0

0 0 2 0 0 1

0 0 1 0 0 0

0 3 10 0 0 1

Avaliação de desempenho - SIADAP 2 - Dirigentes

   Anual de 2012

PONTE DA BARCA Não 

Avaliados 

sem 

Justificação 

(2)

Total

Director Municipal (3) 0 0

Director de departamento municipal 0 0

Chefe de Divisão Municipal 0 2

Dirigente Intermédio Grau III ou inferior 0 8

Coordenador Técnico (4) 0 3

Chefe Equipa Multidisciplinar 0 1

Justificações

Tendo pelo menos 6 meses não teve o correspondente tempo de serviço efetivo: 1 Coordenador Técnico.

Total 0 14

Observações



Excelente Relevante Adequado Inadequado Insuficiente

Não 

Avaliados 

com 

Justificação 

(1)
AV: 0 8 21 0 0 7

PC: 0 0 0 0 0 0

T: 0 8 21 0 0 7

AV: 0 11 35 0 0 4

PC: 0 0 0 0 0 0

T: 0 11 35 0 0 4

AV: 0 40 124 0 0 12

PC: 0 0 0 0 0 0

T: 0 40 124 0 0 12

AV: 0 2 3 0 0 1

PC: 0 0 0 0 0 0

T: 0 2 3 0 0 1

AV: 0 0 0 0 0 0

PC: 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0

AV: 0 0 0 0 0 0

PC: 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0

AV: 0 0 1 0 0 1

PC: 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 1 0 0 1

AV: 0 1 0 0 0 0

PC: 0 0 0 0 0 0

T: 0 1 0 0 0 0

AV: 0 62 184 0 0 25

PC: 0 0 0 0 0 0

T: 0 62 184 0 0 25

Avaliação de desempenho - SIADAP 3 - Trabalhadores

   Anual de 2012

PONTE DA BARCA Não 

Avaliados 

sem 

Justificação 

(2)

Total

Técnico Superior

0 36

0 0

0 36

Assistente Técnico (3)

0 50

0 0

0 50

Assistente Operacional

0 176

0 0

0 176

Informática

0 6

0 0

0 6

Bombeiros

0 0

0 0

0 0

Polícia Municipal

0 0

0 0

0 0

Fiscal Municipal

0 2

0 0

0 2

Outras carreiras não revistas ou subsistentes

0 1

0 0

0 1

Total
0 271

0 0

0 271

Observações
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Avaliação de desempenho - SIADAP 3 - Trabalhadores

   Anual de 2012

Definição dos universos para fixação das percentagens de diferenciação de desempenhos

Agregação dos Especialistas de Informática ao pessoal da carreira de Técnico Superior;

Agregação dos Técnicos de Informática, dos Fiscais Municipais e da Prof. de Música ao pessoal da carreira de Assistente Técnico;

Agregação do Fiscal de Obras ao pessoal da carreira de Assistente Operacional. 

Aplicação de 25% para os desempenhos relevantes, distribuído equitativamente pelas 3 carreiras.

Justificações

Tendo pelo menos 6 meses não teve o correspondente tempo de serviço efetivo:  9 Assistentes Operacionais;

Trabalhadores em exercício de cargos dirigentes, não solicitaram avaliação por ponderação curricular: 7 Técnicos Superiores, 1 Especialista de Informática, 2 Assistentes Técnicos e 1 Fiscal 

Municipal;

Trabalhadores nomeados para o Gabinete de Apoio Pessoal à Presidência (GAP): 2 Assistentes Técnicos e 1 Assistente Operacional.

Situações de aposentação: 2 Assistentes Operacionais
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