MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.21

--------- Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte, nesta Vila de Ponte da Barca, Edifi-
cio dos Pagos do Municipio e Sala de ReuniBes, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniu o juri do procedi-
mento concursal comum para constituicio da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, Servicos Gerais -
Realiza fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos érg3os e servicos em que se encontram integrados, podendo comportar esforgos fisi-
cos; Responsabiliza-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag3o, procedendo quando
necessario, a manuteng3o e reparac3o dos mesmos, sob a presidéncia de Marta Alexandra da Rocha Pereira

Gongalves, na qualidade de presidente do juri, estando presentes os vogais efetivos, Carlos Venceslau de Oli-

veira Gomes e Maria do Rosério Gomes da Silva.

--------- Teve a reunido em vista definir os critérios de classificagdo e ponderacdo de cada uma das provas de

selecdo.
--------- De acordo com a deliberacdo da Camara Municipal de vinte e oito de novembro de dois mil e dezano-
ve e nos termos do artigo trinta e seis da Lei Geral do trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei ndime-
ro trinta e cinco, de vinte de junho de dois mil e catorze (LTFP), na sua redac3o atual, os métodos de selecdo
obrigatdrios sdo: a prova de conhecimentos e a avaliagdo psicoldgica. Caso o candidato se encontre na situa-
¢do prevista no nimero dois do artigo trinta e seis da LTFP, os métodos de selegdo sdo a avaliagdo curricular

e a entrevista de avaliagdo de competéncias. Terdo como método complementar a entrevista profissional de

selegdo.
———————— A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacSes concretas no exercicio da fungdo inerente ao posto de trabalho, incluindo
o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd escrita, com consulta, de
realizagdo individual e incide sobre contetidos genericos e especificos diretamente relacionados com as exi-
géncias da funco. E efetuada em suporte de papel, tem a duracdo maxima de sessenta minutos, serad pontu-

ada numa escala de 0 a 20 valores, sendo considerada até as centésimas e versard sobre as seguintes teméati-
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-------- Becreto-lei n. 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo; Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas; Lei n.2 7/2009, de 12 de fe-
vereiro, na sua redac3o atual — Cédigo do Trabalho; Lein.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atu-

al — Regime juridico das autarquias locais; Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual —

Sistema Integrado de Gest3o e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica.

-------- Nota: Apenas é permitida a consulta a legislagdo/bibliografia ndo anotada.

——Em toda a legislacio referida deverdo ser consideradas as versdes atualizadas.
-------- A avaliagio psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias com-
portamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo o

resultado final valorado através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
-------- A entrevista profissional de sele¢do destina-se a avaliar a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo, a capacidade de relacionamen-
to interpessoal, a motivagdo e interesse, a objetividade, qualificagdo e perfil para o cargo.

-------- O resultado final da entrevista profissional de selegdo é obtido através da média aritmética simples das
classificac®es dos pardmetros a avaliar. Sdo considerados os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos que correspondem, respetivamente, as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores

sendo o resultado final convertido nos seguintes termos:

————————— Inferior a seis — Nivel insuficiente

--------- Igual ou superior a seis e inferior a dez - Nivel Reduzido

--------- Igual ou superior a dez e inferior a catorze — Nivel Suficiente

————————— lgual ou superior a catorze e inferior a dezoito — Nivel Bom

s30 e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

———————— Capacidade de relacionamento interpessoal — Avaliard a capacidade de ac3o, relacionamento e organi-

zag3o através de atitudes e tomada de posigBes perante os problemas apresentados;

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
PRACA DR. ANTONIO LACERDA, 4980-620 PONTE DA BARCA | EMAILL: GERAL@CMPB.PT | TELEFONE: 258 480 180 | FAX: 258 480 189 2



MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
CAMARA MUNICIPAL
--------- Motivagdo e interesse — Avaliara a direcdo e sentido vocacional, através da dete¢do de motivaces tais
como: interesse pelas fungdes do posto de trabalho, por experiéncia mais variada, melhoria salarial;-------
-------- Objetividade, qualificagdo e perfil para o cargo — Tera por objetivo detetar o conhecimento sobre as

funcdes do posto de trabalho, bem como o empenho em acompanhar o desenvolvimento das novas tecnolo-

gias que respeitem de modo global a consecugdo das atribuicBes do servico onde trabalha.

-------- Cada um destes fatores de apreciagdo compreenderd cinco niveis:

———————— 12. Nivel- Elevado- 20 valores;

———————— 2°. Nivel- Bom- 16 valores:-

-------- 39, Nivel- Suficiente- 12 valores;

-------- 49, Nivel- Reduzido- 8 valores;

-------- 52. Nivel- Insuficiente- 4 valores.

-------- e que serdo assim definidos:

-------- 1 - Capacidade de comunicagdo :

-------- 12. Nivel- Posse de elevada capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisio e adaptar a

linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

-—-=—--—-22. Nivel ~Posse de boa capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisio e adaptar a lin-

guagem aos diversos tipos de interlocutores;

-------- 32. Nivel — Posse de razodvel capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisdo e adaptar a

linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

-------- 42. Nivel - Posse de alguma capacidade para transmitir informagédo com clareza e precis3o e adaptar a

linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

———————— 2. Nivel — Posse de pouca capacidade para transmitir informagdo com clareza e precis3o e adaptar a

linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

-------- 2 — Capacidade de relacionamento interpessoal:

———————— 12. Nivel- Posse de elevada capacidade de relacionamento e supera¢do dos problemas e muito bons

conhecimentos e prética organizativa;

-------- 22. Nivel —Posse de boa capacidade de relacionamento e superagdo dos problemas e bons conheci-

mentos e pratica organizativa;

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
PRACA DR ANTONIO LACERDA, 4980-620 PONTE DA BARCA | EMAIL: GERAL@CMPB.PT | TELEFONE: 258 480 180 | FAX: 258 480 189 3




MUNICiPIO DE PONTE DA BARCA
CAMARA MUNICIPAL

A
———————— 3. Nivel — Posse de razoavel capacidade de relacionamento & superacdo dos problemas e razoavel co-

nhecimento e pratica organizativa;

———————— 49 Nivel — Posse de alguma capacidade de relacionamento superacdo dos problemas e poucos co-

nhecimentos e pratica organizativa;

———————— 59 Nivel — Posse de pouca capacidade de relacionamento € superacdo dos problemas e raros conheci-

mentos e pratica organizativa;

-------- 3 — Motivagdo e interesse:

-------- 12. Nivel- Posse de elevada diregdo e muito intenso sentido de interesse, para o lugar;

-------- 20 Nivel- Posse de boa direcdo e sentido de interesse, para o lugar;

———————— 32, Nivel- Posse de suficiente diregdo e sentido de interesse, para o lugar;

———————— 42, Nivel — Posse de alguma diregdo e sentido de interesse, para o lugar;

———————— 50, Nivel — Posse de pouca dire¢do e sentido de interesse, para o lugar;

———————— 4 — Objetividade, qualificagdo e perfil para o cargo:

———————— 12. Nivel — Quando evidencie elevado conhecimento sobre o exercicio das fungBes do lugar posto a

concurso e elevado empenho em manter-se profissionalmente atualizado;

———————— 20 Nivel — Quando manifeste grande conhecimento sobre o exercicio das fungdes do lugar posto a con-

curso e grande empenho em manter-se profissionalmente atualizado;

———————— 3¢ Nivel — Quando manifeste algum conhecimento sobre o exercicio das fungdes do lugar posto a con-

curso e algum empenho em manter-se profissionalmente atualizado;

————_42_ Nivel — Quando manifeste pouco conhecimento sobre o exercicio das fungdes do lugar posto a con-

curso e pouco empenho em manter-se profissionalmente atualizado;

———————— 5o Nivel — Quando ndo evidencie conhecimento sobre o exercicio das fungdes do lugar posto a concur-

5o e nenhum empenho em manter-se profissionalmente atualizado;
-------- O resultado da classificagdo final da média ponderada da prova escrita de conhecimentos, da avaliagdo

psicolégica e da entrevista profissional de selegdo, € obtido de acordo com a seguinte formula:--------=-=-=----=

-------- CF = PC x45% + AP x 25%+EPS x 30%, ---

———————— em que, CF = classificagdo final; PC = prova escrita de conhecimentos; AP = Avaliagdo psicologica; EPS =

entrevista profissional de sele¢do.

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
PRACA DR. ANTONIO LACERDA, 4980-620 PONTE DA BARCA | EMAIL: GERAL@CMPB.PT | TELEFONE: 258 480 180 | FAX: 258 480 189 4



MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
CAMARA MUNICIPAL

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a habilitacdo acadé-

mica, a experiéncia profissional, a formag&o profissional e a avaliagdo de desempenho, com base na seguinte
férmula;

AC =HA x 15% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 25%, em que, AC = avaliacio curricular; HA = habilitaggo

académica, FP = formacsio profissional, EP = experiéncia profissional e AD = avaliagdo de desempenho.

O fator da habilitagGo académica (HA), serd pontuado de acordo com 0s seguintes critérios:

--------- Escolaridade obrigatéria- 15,00 valores;

Superior 3 escolaridade obrigatdria— 20,00 valores;-

Para o fator da formagéo profissional (FP), considerar-se-30 as 4reas de formagdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fungdo comprova-

das através de certificado, com limite de 20,00 valores:

Agbes de formag3o de duracio igual ou inferior a doze horas — 3,00 valor cada;

Acbes de formacido de duragdo superior a doze horas — 4,00 valores cada;

Os certificados que ndo mencionem as horas de formagdo, considera-se seis horas por cada dia fre-
quentado.

Para o fator da experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes

a0 posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, ser4 pontuado de acordo com os seguintes cri-
térios:

Experiéncia profissional igual ou inferior a trés anos — 5,00 valores;

Experiéncia profissional superior a trés e inferior ou igual a cinco anos — 10,00 valores;

Experiéncia profissional superior a cinco anos e inferior ou igual a dez anos- 15,00 valores.

Experiéncia profissional superior a dez anos - 20,00 valores.

Para o fator da avaliagéo de desempenho (AD), considerar-se-4 3 mencdo obtida na avaliagdo de de-

sempenho relativa ao biénio de 2017/2018, em que o candidato cumpriu ou executou atribuico, competén-

cia ou atividades idénticas as do posto de trabalho, em que:

-------- 4 a 5- Mérito excelente — 20,00 valores;

-------- 4 a 5 - Desempenho Relevante- 15,00 valores;-

223,999 — Desempenho Adequado - 12,00 valores;

121,999 - Desempenho inadequado - 8,00 valores;-
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———————— Os candidatos que ndo foram sujeitos a avaliacdo de desempenho ou que 0 processo avaliativo ndo es-

teja concluido, sera atribuida a nota de 10,00 valores.
———————— A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.------------

———————— Realizag3o e orientagdo para 0 servigo publico- Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia

os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

——-—Orientac3o para o Servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e

normas gerais do servigo publico e do sector concreto em que trabalha.

------- Adaptacdo e Melhoria Continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empe-

nhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.

——en Organiza¢do e Método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizd-las

de forma metddica.
—mmen Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para reconhecer o contributo da sua ativi-

dade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e res-

ponsavel.

_——-Para a valoracio da entrevista de avaliagdo de competéncias é considerada a seguinte escala:-------------

-------- Zero competéncia presentes — 4,00 valores (Insuficiente)

———————— Uma competéncia presente — 8,00 valores (Reduzido)

———————— Duas ou trés competéncias presentes — 12,00 valores (Suficiente)

———————— Quatro competéncias presentes — 16,00 valores (Bom)

———————— Cinco competéncias presentes — 20,00 valores (Elevado)
———————— O resultado da classificagdo final da média ponderada da avaliagdo curricular, da entrevista de avalia-

¢3o de competéncias e da entrevista profissional de sele¢do, é obtido de acordo com a seguinte férmulai--—-—--—-

————————— CF = AC x 45% + EAC x 25% + EPS x 30%, em que:

--------- CF = classificacdo final; AC = avaliacdo curricular; EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias; EPS =

entrevista profissional de selegdo.
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-------- Em caso de igualdade de valorag¢o entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar s3o os previs-
tos no artigo vinte e sete da Portaria nimero cento e quarenta e cinco A, de trinta de abril de dois mil e deza-
nove. Subsistindo o empate, apos aplicacdo dos referido critérios, serdo utilizados os seguintes:-——-=m-memeeeee .

———————— 1.2 Candidato com melhor classificacdo obtida no parametro da avaliagcio da EPS- Motivagdo e interes-

se.-

-------- 2.2 Candidato com melhor classificacdo obtida no parametro da avaliacdo da EPS- Objetividade, qualifi-

cagdo e perfil para o cargo.

-------- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunio eram dezasseis horas, da qual e para constar se

lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do juri:

Os membros do juri:

Presidente, Q&;u gfi M WD e Q«C(M: L AS ({ (e C,QI?

vogal,_ (29405 Vinntoslen (L s e Comry

Vogal, w’\/{\j{: ,Jf p—

{
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