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—--——-A0s dezasseis dias do més de zbril do anc de dois mil e vinte 2 um, resta Vila de Ponte da Barca, Edifi-
cio cos Paces do Municipio e Sala de Reunifies, paias nove horas e vinte minutos, reuniu o jurl do procedi-
mento concursal comum para constituicdo da relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para ocupacdo de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, Area de Servicos
Gerais - Assegura a limpeza & conservacdc das Instalagdes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares
de montagem, cesmontagem e conservagdo de squipamentas; auxilis 2 execugdo de cargas e descargas; re-
aliza tarefas de arrumagdc = distribuicio; executa outras tarefas simples ndo especificadas de cardcter ma-
nual exigindo esforco fisico e conhecimentos oréticos, soh a prasidéncia de José Pedro de Cliveira Carneiro,

na gualidade de presidente do juri, estando presentes os vogais efetivos, José Carlos dos Sartos Bago e Ma-

ria do Rosario Gomes da Siva. - e

------- Teve a reunido em vistz definir os critérics de classificacic = ponderacic ¢e cada uma das provas de

$elagd o memmsan- g i
———————— De scordo com 2 delizeraco da Cdmara Municipal de vinte 2 trés de julho de dois mil 2 vintz & nos ter-
mos 40 artigo trintz e seis dz Lei Geral do Trabalho a2m Fung@es Publicas, agrovada palz Lei ndmerc trinta e
cinco, de vinte de junho de dois mil e catorze (LTFP), na sua redacio atual, os métodos de selecio ohrigatdri-
o 580 @ prove de cenhecimentos e a avzliagdo psicoldgice. Caso o candidato se encontre na situacio previs-
ta no numers dois do artige trintz 2 seis da LTF2, os métodos de selecdo sdo a avaliacieo curricular e 2 entre-
vista de avaliacio de competéncizs. Terfo cormo métada complementar a entrevista profissional de selecio-

—————— A prove de conhecimentas visa avaliar os conhecmentos ecadémicos e ou profissionais e 2 capacidads
para aplicar os mesmaos a situacdes concretas no exercicic da funcio inerente ao posto de trabalho, A crova
de conhecimentos serd escrita, com consulta, de realizacic individual e incide sobre conteddos genéricos e
especificos diretamente relacionados com as exigéncias da funcio. E efetuada em suporte de papel, tem a

curacio maxima de sessanta minutos, serd pantuada numa esczla de 0 a 20 valores, sendo considerada ats

as centesimas e versara sobre as seguintes tematicas == e s
—-—-Decreto-'sl n® 4/2015, de 7 de janeiro, nz sua redagdc atuzl— Codigo do Procedimenta Administrativo,
Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio stuzl — Ll Geral do Trabalho em Funcdes Fdblicas; Lei n®

7/2008, de 12 de fevereira, na sua redacdo atuzl — Cadige do Trabalho; Lei n2 75/2013, de 12 d= setembrg,
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na sua redacio stual — Regime juritico dzs autarguias ‘ozals; Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, i sud
redaclo atual — Sislerma ntegrado de Gestdo e Avaliagio do Desempanbo na Administrag8o Publica;
Fegulamento de Fungonamento do Favilhdo Cespordvo Municipa! de Parte da Barca, oublicace ne Ciaric aa
Fanalica, 22 aérie, 1% 184, em 24 de setembro de 2007; Reguamento de Funcionamento do Complexo de
Fiscinas Munlcipais de Parte da Barca, puslicade no spéndice n® 158, 72 série, n2 231, em 2 d2 gerembro da
2005; Begulamento do Estadic Municipal de Ponte da 3arca, publicade no Aviso (extrato) n® 759/2014, ra 22
serie do Diario da Replblica, n® 11, em 16 de jarefro de 2014, -

----- Tocos o8 regulamentos estio disponfvels em www.omphb. pt (Viver/érea de Municipe/RegLlamentos) —-

——-FErm toda a legislacio referida deverio ser consideradas as versdes atuzlizadas até 3 data da rezlizacdo da

——-Anuando da realizagdo da prova de conhecimentos, os candidatos podem consultar a legislagdc/biblio
grafia simples {ndc anotadal, constante do srograma ga prova, em suporte sapel, ndo podendo, em caso al-
gum, recarcer a Jtilizagio de telemavels, computadaores portateis cu qualguer outro aparslne e erdnico.—--
——(i5 candidatos que comparsgam a prova o conhecimentos corm atraso de quinze minutos, relativamente
a hiara referida na convecataria, ndo poderdo realizar o metode de selesio,

————— & avallacEo psicciogica wisa avaliar aptodes, caracteristicas de personzlidade & ou competéncias com-

portamentais cos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias pravizments definico, poden-

do este matooo Comperlar Uma DU Mals TaEas et

& avalizcio peicolde ca £ valorads, e cada Tase riermedia, e existir, através das mencdes classficativas
de Aptoou Mo Aoto e, ma dllima fase do m&tode, para os candidatos que a tenbam completads, ou quando
oy mélodo 583 reaiizado numa Lnica tass, atraves dos niveis classificativos de Elevado, Bomn, Suficients, Redu-

zido e Insuficients, acs cuals correspondem respetvaments, as cassificacdes de 20, 16, 12, 8 & 4

O m e — e ———————— . Py PR et r T X
- pns-derando gue a cata o jUn ndc tem como dentfcar 2 enticade que ird aplicar a avaliacdo psicolégl-
ca, a decisio=chre as fases da avelizciic ps coldgica, serd oportunamente Tomada ———-———mmmmmemem s

& avaliacio psicaldgica valorada com Reduzido ou insuficlente e elminatdrio go orocecimento ——---—-—-=-
-—---4 gntrevista grofissional de selecdc destina-se & avaliar a experiéncia profissianal g aspetos comoorta-
mentais, nomeadamente os relacionadaos com & capacidade de comunicagdn, a capacidade de relaclenamen-

to interpessoal, 2 motivacdo £ interesse, @ objetividade, qualificagio 2 perfi para o cargo.————-
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------- For cada entrevista profissioral de selecio & elaborada uma ficha individual, contendo o resume das

temas sbordacos, os pardmetros de avaliacio e classificagio obtidz em cada um deles.-- -
--—----0 resultade final da entrevista profissional de selecdo é obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avalian 530 considerados os nivels classificatives de Elevada, Bom, Suficiente,

Reduzide e Insuficiente, aos gue corresponcem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

sendo o resultado final convartido Nos SEEUINTES Ler MOS - ——mm e
———--=|gual ou supericra dezoito — Nivel Elevade- 20,00 valores; s
-—--==--=|gu3al ou superior a catorze e inferior a dezoito — Nive! Bom- 16 valores; -
--------- lguzl ou superior a dez e inferior & catorze — Nivel Suficiente-12 valores;

—=———---|gual ou supsrior a seis & inferior a dez — Nivel Reduzido- 8 valores;

~~~~~~~~~ Infericr a seis = Nivel insuficients - 4 valores s
--—--w=-Cs fatores de aprecizgic da entrevista profissional de selecdo s3o0 tomados nas seguintes acecfies:—-

-==-—-e-Capocidade de comunicagdo — Avaliara a capacidade para transmitir infermaco com clarezs e praci-

sd0 e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlacutores:
—————— Copocidodes de relscionamento intergessoa! — Awvaliara a capacicade de agdo, relzcionamento & crgani-
7agdo através de abitudes e tomada de posicdes perante os proc/2mas apresentasng;-—-—---s-m-smeemmemmaae

—————— MotivarSo e interesse — Avalizra a direclo e sentdo vocacional, através ga detegdo de motivagdes tais
como: interssse pelas funcdes do poste de trabalhe, por exceriéncia mais variada e melhoriz salarial,—-——----
—————— Dhbjetividade, qualificacic e perfil pora ¢ corgo — Terd cor objetive detetar o conhecimento schre as

funcgSes do posto de trabalho, bem como o empenho em acomparhzr o desenvolvimente das novas tecriclo-

gias gue respaitem de modo global a consecucdo das atribuigies do servico onde trabalha;

———————— Experigncio profissional — Awvaliara a experi®ncia do candidate na @rea do poste de trabalho parz a gqual

g aberto o procediments conCursal-——---—--rermrmenaes

—————— Cada um destes fatores de apreciacio compreendera cinco Nivels--—----—--

------- 12, Nivel- Elevade- 20 valores:

——————— 28, Nivel- Bom- 16 valores;

——————— 32, Nivel- Suficlente- 12 valores; mp——————— o
———————— 4%, Nivel- Reduzido- 8 valores, R R

——————— 52, Nivel- insuficiente- 4 valoras. s e
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semm-m—-g qQue serdo assim defindos;

--—--=-1 —Capacidade de ComuUniCAEED, - msm s e oo e
e 18, Niviel - Posse de elevada capacicads para transmitir informacac com clareza e orecisdo 2 adaotar a

linguagam acs diversos fpos o interiocutores————————-
-—--—-2% MNivel- Fosse de boa capacidade para transmitr informacio com careza e precisac e adaptar 2 lin-

guzgsm 3os diversas tipos de interlocutores, ————
e 28 Wiye!l — Posse de razodvel cagacidade para trersmitic informagdo com claresa e precsZo e adaptar 2

INEUSESM d08 Civersos pos o inleriaoutonss,
A2, Mive| — Passe de algusna capacidase parz transmitr informacdo corm clareza e precisio e agaplar a

iNSUAEEm aas oivarsas TRos S8 interfooutores ————————r— -

———————— 5% Mivel ~ Posse de pouca capacidade para transmidir informagdo com clareza e precisio e adaptar a

inguagem aos diversos toos de interlocutores;——————

------- 2 —Capacidade de relacionamento interpessosli--———rmmmmmommoms

———=--1% Mivel- Posse de slevada capacidade de relacicnamento e suceragdo dos prooamas & mdite bons

canhecimantos e pratica organ zalva - mmmmr e e
28, Mivel — Posse de boa capacidade de reladionamento ¢ superaclo dos protiemas e bors conheci-

Mentos e pratice arganizatvi-r———rr—rr=rrrere e

——————— 3% Mivel — Posse oe razeavel capacicaos de relacionamento 2 superafio dos problemas @ razoavel co

nhecimento e pratica organizativg j—-—---——r--====msmmmm e e

——--42, Mivel — Fosse de aguma capacidade de reiacicnamento e superacdo dos problemas e podcos co-

nhecimentos e pratica arganizativa;
—-==-=02 PMiyel — Posse de pouca capacidade de relacionaments & superacio dos prablemss 2 raros conhed

mentcs e pralicg organizabivi,------ -

——==--3 — MuoTivacdo e interasse: -
———————— 14 Nivel- Posse de eievada direcdo e muite intenso sentido ce interesss, para o lugsr;-

———————— 2 Mivel- Posse oe boa d recdo e sentida de interesse, para o lugar; e o
——---3% Nivel- Posse te suficiente direcao g sentido o2 Interesse, para o lugar;-—-—-———
——--48, Nivel - Possa de zlguma dire¢io e sentido de interasse, para o lugar—————e

- 50 Mivel = Fosae de pouca diregdo e sentido de interssse, para o IUgar - -—-——m-mmmmmmmm s e
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—————— 4 — Objetividade, qualificagio 2 perfil para o cargo-—- - w—-

------- %. Nivel — Quango evidencie elevado conhecimento sabre o exercicio das fungdes do lugsr posto a

concurso & elevado empenhe em manter-se profissionzlmente atuslizade; o

————— 22, Nivel = Quarido manifeste grande conhecimento sohre o exercicio das fungdes de lugar posto a con-

cursc e grande empenho em manter-se profissionzlmente atualizade: - -
—-=====-38, Nival = Quande manifeste algum conhecimente sobre o exercicic das funcies do lugar posto a con-

curso e zlgum empenho em manter-se profissicnalmente atualizador--

-------- 42, Nivel — Quando manifeste pouco conhacimento sobre o exercicio das funcies do lugar posto a con-

curso e pouce empenho em manter-se grofissionalmente atualizada: i

--—----52, Nivel - Quando nZo evidencie conhecimento sobre o exercicio das funcies do lugar posta a cancur-

so e nenhum empenho em manter-se profissionalmente atuzlizado: -

------=-5 — Experigncia profissianal:--- semeans e

——n-=--18, Nivel — Quando evidencie slevada experiéncia profissionz| no exercicie de fungfes na drea nars a

qual e zberto o procedimEntD CONCUPSal - -m—r——sme e e e e

——————— 22, Nivel = Quando manifeste relevante experiéncia profissional no exercicio de fungdes na drea para a

gual e aberto o procadimeanto concursal; B —
-------- 38, Nivel = Quandec manifeste suficients exgeriéncia orofissional ne exerc'cio de fungdes nz drea para a
cual € aberto o procediments concursal:—— commaa - T

—=---=-48, Nivel — Quando manifeste pouca experiéncia profissional no exercicio de fungBes na éres para 3

quzl & aberto o procedimente CoMEUrEa s e

—----==-38, MNivel = Guande manifeste ausénciz de experiénciz profissional no exercicio de funcdes na arez carz

& qual & azerto 0 procediments CoNCUrSalj—-rr-rmmmmmmemr e s e
e en & avaliagic curricular wisa analisar 2 qualificacic dos candidatos, designazamente a habilitacgs acadé-

mica, 2 experiéncia profissicnal, a formacio profissional e a avaliacdo de desempenha, 2 sera obtida com

base na seguinte formula:-— s e e Pt
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—~—-—--Superior & escolaridade obrigatoria— 20,00 valores;—--—smmmmm e
——Fara o fator da formacio profissional (FR), considerar-s2-8o as areas de formagio e aperfeiccamenta
profissional relacionadas com g5 exigénoias e a5 competénoias necessarias ao exercicio da fungio comprova-

das através de certfizade, cobfdas apds 2 habililagio zcadémice de grau exigido para o poste oe trabalho,

cam imite de 20,00 valores.— T e
—eAcBes de formacio de duracio igual ou inferior a doze horas — 3,00 valor £ada)————essemsmmins e
- ApBes de formacio de duracio superior a doze horas — 4,00 valores cada; e o

—0 certificados que ndo mencionem a3 horas de formagio, considera-se seis horas por cada dia fre-

QUERTEA 0~ e -
_______ Fara o fator da experiéncia grofissiona! (FF), com incidéncia sobre @ execucio de atividades inerentes

a0 posto ce tracalho & ac grau de complexidade das mesmas, ser3 pontuadeo de scordo com os sepuintes

T IS i e e R e i Y B P i e a A i e P S S e T PP s
-—--——-Experigncia profissionz! iguzl ou infericr a trés anos — 5,00 vzlores;

———————— Exparigncia profissional superior a trés e inferior cu igual a cinco anes - 10,00 valorss;
~—---—-Experéncia profissions| superior a cinco anos e nierior ol igual a dez anes- 15,00 valares.—-———-—-

-—---—-Fuperiéncia profissional superior a dez anos - 20,00 valores————— o
———————— Para o fator da ovaliocde de desempenho (AD), considerar-se-é 2 mengdo ohlida na avalagdc de de-
semgzenno relatvaao bignio de 201772018, em que o candidato cumpriv ou executou atribuigac, competen-
cia ou atividades idénticas 35 do posto g2 trabalio, BM gUE-——r=rmmmmm s rmm e e
—cd a3 5 - Mirito excelente — 20,00 valoras - s e e
—-4 3 5 —Desernpenho Relgvante- 15,00 vaiores)}————m—————————
24 3,999 — Cesemperho Adeguado — 12,00 valores;--—— -
-1 3 1,995 — Desempenho inadequado - 8,00 valores; e oo
-------- s candidates que ndo foram sujeitos a avaliagio de desempenho ou gue o protesse avalistve nao es-

teia concluido, sera atribuida a nota de 10,00 valores. e e == -

—--——-[s candidatos possuidores de habilitagdes literérizs, formagde crofissional ou experiénciz profissional
obticas em gais estrangeiro, sob pena de exclusio ou ndo consideracdo para efeitos de 2valiacdo cdrricular,

cevem apressntar, em simulkgneo, documento comprovative correspondente 2o reccnhecimento dos

mesmios, orevistos pels legislagdc portuguesa aplicavel—--——-— --- - -
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e Apenas € considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob penz de

ngo ser considerada para efeitos da avaliagdc curriculan ——————meemrmemennees wme

——-—A entravista de avaliagio de competéncias visa obter informacies sobre comportamentos profissionals
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicic da fungdo. —-——-—-
———————— A zplicagdo deste método baseia-se num guiZo de entrevista comoosto por UM conjuntc de guestdes
diretamente relacionados com o perfil de competéncias, associade a urna grelha de avaliagio individual, que

traguz a presenca cu auséncia dos comportamentos em analisg--—--—resmmsememmaee-

ohjstivos do servige £ as tarefas que |he s3o solicitagas. e TP

-~-Orientagdc para o servico pablico: casacidade para exercer a sua atividade respeitardo os valores e

narmas gerzis do servico publico e de sector concreto 2m que trabalha. —————-rrmmrmmmmr e
-—--=-Adaptacdo & melhoria continua: capacidade parz se ajustar a novas tarefas 2 atividades = de se

gmoenhar na aprendizagem e deservalyimeanta profissional-———————— e

———--Organizagdc e métode de trabalho: capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las

de forma metddica. - -

—-——-Responsabilidace & compromisso com o servico: capacidade para reconhecer o contribute da sus

ativicade parz ¢ funcicnamento do servico, desempenhando as suas tarefas = atividades ¢e forma diligente e

(R5PONSEVER|mmmmmmmme e

———Zerc competéncias presentes — 4,00 vaiores (Insuficiente) -

—————— Uma competéncia presente — 8,00 valores [Reduzide)

———————— Duas cu trés comaoeténcias presentes — 12,00 valores (Suficiente)-- e omeemines mass

~eeeeee=(Uatro competéncias presentzs = 16,00 valores (Bom) R PR

----—=-Cinta competéncias prasentes — 20,00 valores (Elevada) .
------=-N0s termos do nimero cois da alinez a) do artige dezassete da Portarnia ndmere cento & vinte & cinco
& de trinta de abri! de dois mil & dezanove, nz sua atwal redacZo, o J0ri delibera que 2 verificagdo do

preenchimento dos requisitos de admiss2o e efetuada aquardo da admissdo ao procedimento concursal.——--
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——-& classificacdo Anal dos candidatos sera exprassa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as

centesimas e resulta da seguinte formula--—--- e

cmm=CF = PCx 45% + AP 3 25% + EPS w20%, cu CF = AC x 45% + EAC x 23% + EPS » 20%, &m que: CF = classifi

cagdo final; PC = prova de conhecimentos; AF = avaliacdo psicoidgica & EPS = entrevista profissionz] de sele-

cZo; A= avaliacio curricular e AL = entrevisla de avaliacio de campsténcias.—---—--—-
P
------- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidc, quando eram anze horas, da qual foi lavrada a

pressntz ata que, apos lida e aprovada, val ser 2ssinada 0or 10808 05 membros go [ Grle— - —mm—mmms e

e bipess oo juri:
3 //m/e?

Presidente, e £ -

Vogal,




